
◆募集職種 ○　保　　　健　　　師

○　社　会　福　祉　士

○　保　　　育　　　士

◆申込受付　令和８年５月２５日(月)～６月２４日(水)

令和８年度

芸西村職員採用資格試験案内

＜問い合わせ先＞

芸西村役場 総務課 総務税務係
〒781-5792 高知県安芸郡芸西村和食甲1262番地

TEL ： 0887－33－2111(代表・直通)
E-mail ： soumu-kanri@vill.geisei.lg.jp



１．職種・採用予定人員及び受験資格

※① 職員配置の都合により、所有する資格とは異なる業務に従事する場合があります。

※ 最終合格決定後、受験資格の確認のため、職歴証明書等の提出を求める事があります。職

歴期間の証明ができない場合や虚偽、不正があった場合は、合格を取り消すことがありま

す。

次のいずれかに該当する者は受験できません。（地方公務員法第16条）

① 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの者

② 芸西村職員として懲戒免職処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者

③ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

④ 日本国籍を有しない者

２．試験日・試験会場・試験科目

（１）試験日・試験会場・試験科目（内容）

・基礎能力検査

言語、数理、倫理、常識など（高校卒業程度）

・事務能力検査

主に事務処理の正確性やスピードなど

・適性検査（Web検査）

意欲、態度、性格特徴など

・個人面接試験

人柄、知識、意欲など

※「テストセンター」とは、全国各地に設置した試験会場のパソコンを使い、受験者の希望

　する会場・日程で、受験できるテストの実施方法です。

※2　受験者のﾊﾟｿｺﾝ又はｽﾏｰﾄﾌｫﾝを使い実施。通信費は受験者の御負担となります。

第２次
試験

８月中旬
　芸西村生涯学習館

区分 試験日・試験会場 試験科目（内容）

第１次
試験

７月１日(水)～７月３０日(木)
　テストセンター(※1)

７月１日(水)～７月３０日(木)
　ﾊﾟｿｺﾝ又はｽﾏｰﾄﾌｫﾝ(※2)

昭和６１年４月２日から平成１７年４月１日
までに生まれた人で、保健師及び社会福祉士
の免許を有する人、または令和９年３月３１
日までに国家試験に合格し、当該免許を取得
する見込みの人

保健師として保健・福祉
全般の業務　※①

社会福祉士 若干名
社会福祉士として福祉に
関する相談など、福祉全
般の業務　※①

保育士 若干名

平成４年４月２日以降に生まれた人で、保育
士資格・幼稚園教諭免許の両方を有する人、
又は令和９年３月３１日までに取得見込みの
人

保育所又は幼稚園におい
て児童の保育に従事

職　種 採用人員 受験資格 職務内容

保健師 若干名



（２）第１次試験受験までの流れ

○受験申込受付

　申込フォームに入力

○申込審査完了通知メール受信

○受験案内メール受信

　受験に必要なURLなどが記載されたメ

ールを受け取り、テストセンターの受験

用ＩＤ/パスワードを取得する

○Web適性検査通知メール受信

○テストセンター予約

　受験用ＩＤ/パスワードを使って、専

用サイトで受験日時・会場を予約

○予約した日時・場所にて受験

※本人確認のため、顔写真付身分証明書

（有効期限内）が必要。(受験票の持参は

必要なし)

○Webにて適性検査実施(ご自身のスマー

トフォン及びパソコンからログインし受験)

（３）テストセンター受験に関する注意事項【重要】

①メールやセキュリティソフトなどの設定でフィルタリング設定をしている場合は、

　下記の２つのドメインからのメールが受信できるように設定してください。

　※ドメインとは　　例　○○○＠vill.geisei.lg.jp

②６月３０日（配信予定日）に、「受験申込書」記載されたメールアドレスに、受験

　案内メールが送られてきますので、受験用ＩＤ/パスワードを取得の上、予約期間内

　に受験日時と会場を予約してください。予約が完了したら、「予約完了メール」が

　送信されます。

※「受験案内メールが６月３０日（火）１７時までに届かない場合」または「予約完

　了メールが届かない場合」は、総務課に連絡してください。

③台風など荒天により、テストセンターが急遽閉鎖となる場合がありますので、日程

　に余裕をもって受験してください。

4.予約
6/30（火）

～7/29（水）

5.受験
7/1（水）

～7/30（木）

3.受験案
内メール

受信
6/30（火）

受験者

1.申込
5/25（月）

～6/24（水）

2.受理
5/25（月）

～6/24（水）

項目 日程 テストセンター

テストセンター

システム

テストセンター

システム

テストセンター

会場

ドメイン１ cbt-s.com
ドメイン２ vill.geisei.lg.p

ｽﾏｰﾄﾌｫﾝ及びﾊﾟ

ｿｺﾝ



（４）芸西村近隣の主なテストセンター

○高知県庁前テストセンター

　所在地：高知市本町５－１－４　２階

○ＮＫＤ高知テストセンター

　所在地：高知市知寄町２－１－２９　ベスト電器高知本店３階

○その他の会場

　※会場は全国47都道府県に300ヶ所以上用意されています。

　受験者が都合の良い会場および日時を選択することができます。

　詳細は受験申込後に案内するテストセンター予約専用サイトをご確認ください。

３．受験手続

令和８年５月２５日（月）９時から令和８年６月２４日（水）17時までに到着

したものを受付します。受付期間内に申し込みが完了しなかった場合は、受験でき

ません。

村のホームページの申込フォーム（Logoフォーム）にアクセスし、受験申込内容

を入力・送信してください。

※申込フォームに必要な事項を漏れなく記入し、写真を添付してください。（６

ヶ月以内に撮影したもので、上半身・脱帽・正面向、ﾀﾃ4×ﾖｺ3程度のサイズ）

※申込受付終了後、申込内容に不備がないか審査を行い、不備がなければ受験票

及び申込審査完了のお知らせを送信します。

申込フォームURL及びQRコード 公式ホームページURL及びQRコード

https://logoform.jp/form/jBrf/1576959 https://www.vill.geisei.kochi.jp/index.html

　 申込フォーム 芸西村公式ホームページ

※受付期間内に到着したものを受付します。受付期間内に申し込みが完了しなかっ

　た場合は、受験できません。

※受付期間中は24時間申し込みを受け付けますが、保守点検作業等のためシステム

　を停止する場合があるほか、受付期間終了の直前はシステムが込み合う可能性が

　あるので、余裕を持って申し込んでください。なお、使用される機器や通信回線

　上の障害等によるトラブルについては一切責任を負いません。

※記載事項に虚偽又は不正があることが判明した場合には、採用決定後でも採用を

　取り消す場合があります。

※申込書類に記載された情報は、採用試験以外の目的で使用することはありません。

申込受付

受付期間

申込方法

注意事項



４．合格発表（予定）

５．採用及び給与等

　①採用　令和９年４月１日〔予定〕

※採用にあたって、その職務及び責任については地方公務員法の適用を受けます。

　なお、採用後６ヶ月間は地方公務員法第２２条の規定により条件付採用となり

　ます。

　②給与・勤務条件等（令和８年４月１日現在）

初任給

大学卒225,600円、短大卒213,100円、高校卒200,300円

※採用前の職歴等により調整を行います。

【給与支給額】(民間等経験者として採用された場合の給与支給額の一例)

大学卒業後、民間会社で５年間勤務し、入庁後３年経過した職員で、かつ未就学児２名を扶養、

役場から３０km離れた家賃60,000円の賃貸住宅から車で通勤している場合

・通勤手当（通勤距離が２km以上が対象）自動車等利用

・扶養手当

　子13,000円(16～22歳の子は18,000円)、父母等6,500円

・住居手当：借家　上限28,000円

期末・勤勉手当　年2回（6月、12月）　年4.65月支給

年1回で前１年間における勤務成績に応じて決定します。

８時３０分～１７時１５分（休憩１時間）

※配属先により異なることがあります。

土・日曜日、祝日、年末年始

１年で20日。残った分を翌年度へ繰越が可能(最大40日間まで)

３日間（毎年７月から10月までの期間内）

結婚の日の５日前から当該結婚の日後１月を経過するまでの間の連続する５日

医師の証明書等により最小限度必要と認める日数

（最大90日間。それ以上は、休職処分の取扱いとなる）

年次有給休暇

結婚休暇

夏季休暇

病気休暇

給料

諸手当

賞与

昇給

勤務時間

休日

給料

〔休暇〕

合計 360,400円

287,200円 通勤手当 19,700円

住居手当扶養手当

第１次試験 ８月上旬
・合格者の受験番号を芸西村役場庁舎前掲示板に告示すると
　ともに、芸西村ホームページに掲載。
・合格者には文書にて通知。

第２次試験 ９月上旬

区分 発表時期〔予定〕 方法等

27,500円26,000円



出産予定日より８週間以内前（多胎妊娠の場合14週間以内前）

出産日の翌日から８週間を経過する日まで

５日の範囲内（要介護状態の家族の世話や介護。２人以上の場合は、１０日間）

高知県市町村職員共済組合に加入しています。

　③研修

　芸西村人材育成基本方針に基づき、職員の人材育成と能力開発に積極的に取り組み、

それぞれの職員の職位・業務に必要な知識や技術を身に付けるための研修や自分自身

のキャリアアップのための様々な研修など、成長できる環境を整えています。

　初任者研修では、スムーズな職場生活のスタートを促すことを目的に、職員として

の基礎知識や接遇をはじめ、役場全体の業務の概要などについて実施しています。

　また、新規採用職員の不安や悩みを軽減し、１日でも早く職場環境に馴染み、自信

を持って能力を発揮してもらうため、令和７年度からメンター（相談役）制度を導入

しました。個々の新規採用職員の担当メンターを決め、メンター同士の交流会や新規

採用職員同士の交流会などを開催し、より良い職場環境の実現を行っています。

介護休暇

３歳未満の子を養育するとき、父母どちらでもその子が３歳に達する日（誕生日の前
日）まで。期間中は無給ですが、共済組合から「育児休業手当金」が支給されます。

育児休業

各年度で５日間の範囲内（養育する９歳までの子が負傷、疾病により看護の必要がある
場合。２人以上の場合は１０日間）

産前休暇

産後休暇

配偶者の出産
休暇

父親の育児参
加休暇

５日間の範囲内（配偶者の産前・産後期間中に子の養育のために必要となった期間のう
ち）

２日間の範囲内（配偶者の出産のため入院する等の日から、出産の日後２週間を経過す
る日までの期間中のみ）

子の看護休暇

　地方公務員の共済組合制度は、社会保険制度の一環として、相互救済によって組合員
（職員）及び家族の生活の安定と福祉の向上に寄与すると共に、職務の能率的運営に資
することを目的としています。
・短期給付事業：組合員(職員)とその家族の病気・けが・出産・死亡・休業又は災害に
　対して、必要な給付を行います。
・長期給付事業：組合員(職員)の退職・障害又は死亡に対して、年金又は一時金の給付
　を行います。
・福祉事業：組合員(職員)とその家族の健康教育、健康相談、健康審査などの健康の保
　持増進事業、組合員(職員)に対する資金の貸付け、保健施設の運営などを行います。

福利厚生




