
高知県安芸郡芸西村

令和７年度

芸西村後期高齢者医療特別会計予算





令和７年度芸西村後期高齢者医療特別会計予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

 第１条 　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ ８４,９３６ 千円と定める。

２   歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表　歳入歳出予算」による。

令和7年3月7日   提出

安芸郡芸西村長　　松　本　　巧

令和７年度　芸西村後期高齢者医療特別会計予算
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後期高齢者医療保険料５ 58,720

５ 58,720後期高齢者医療保険料

使用料及び手数料１０ 1

５ 1手数料

繰入金２０ 26,085

５ 26,085一般会計繰入金

諸収入３０ 130

５ 30延滞金、加算金及び過料

１０ 100償還金及び還付加算金

84,936歳　　　　入　　　　合　　　　計

金　　　　　　　　　　　額
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　　　　　　　　　　第１表　歳入歳出予算
（歳　入）

款

(単位：千円)

項



総務費５ 5,196

５ 5,196総務管理費

後期高齢者医療広域連合納付金１０ 79,640

５ 79,640後期高齢者医療広域連合納付金

諸支出金１５ 100

５ 100償還金及び還付加算金

84,936歳　　　　出　　　　合　　　　計

金　　　　　　　　　　　額

（歳　出）

款

(単位：千円)

項
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54,405 4,315５後期高齢者医療保険料 58,720

1 0１０使用料及び手数料 1

26,126 △41２０繰入金 26,085

128 2３０諸収入 130

80,660 4,276歳　　　　入　　　　合　　　　計 84,936

（単位：千円）

　　　　　　　　　　歳入歳出予算事項別明細書
１．総　括

（歳　入）

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　較
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475,149 5,196５総務費 5,196

4,22975,411 58,72020,920１０後期高齢者医療広域連合納付金 79,640

0100 100１５諸支出金 100

4,27680,660 58,72026,216歳　　　　出　　　　合　　　　計 84,936

一般財源その他地方債国県支出金
特　　定　　財　　源

本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳

（単位：千円）（歳　出）

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　較
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後期高齢者医療保険料 58,720 4,3155 54,405

5後期高齢者医療保険料 58,720 4,31554,405

32,760 183 32,7605特別徴収保険料 特別徴収保険料現年度分32,577 5 特別徴収保                    32,760
険料現年度

分

25,960 4,132 25,93010普通徴収保険料 普通徴収保険料現年度分21,828 5 普通徴収保                    25,930
険料現年度

分

30 普通徴収保険料滞納繰越分10普通徴収保                        30
険料滞納繰

越分

使用料及び手数料 1 010 1

5手数料 1 01

1 0 110督促手数料 督促手数料1 5 督促手数料                         1

繰入金 26,085 △4120 26,126

5一般会計繰入金 26,085 △4126,126

前　年　度本　年　度 比　　較
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２．歳　入
（単位：千円）

科　　　　　目

款 項 目

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

款 ５ 後期高齢者医療保険料

05-05-05 特別徴収保険料



5,195 47 5,1955事務費繰入金 事務費繰入金5,148 5 事務費繰入                     5,195
金

20,890 △88 20,89010保険基盤安定繰入 保険基盤安定繰入金20,978 5 保険基盤安                    20,890
金 定繰入金

諸収入 130 230 128

5延滞金、加算金及び過 30 228
料

30 2 305延滞金 延滞金28 5 延滞金                        30

10償還金及び還付加算金 100 0100

100 0 1005保険料還付金 保険料還付金100 5 保険料還付                       100
金

84,936 4,276計 80,660

前　年　度本　年　度 比　　較

（単位：千円）

科　　　　　目

款 項 目

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

款 ２０ 繰入金

-7-20-05-05 事務費繰入金



5,1965総務費 5,196 5,149 47

5,196総務管理費5 5,196 5,149 47

会計年度任用職員報酬5,1965一般管理費 5,196 5,149 47 1報酬 3,142               3,079
会計年度任用職員時間外                 63

期末手当(パート会計年度任用職員)3職員手当等 1,181                 642
勤勉手当(パート会計年度任用職員)                539

共済組合負担金4共済費 316                 311
共済組合事務費                   5

費用弁償(会計年度任用職員)8旅費 119                 119

消耗品10需用費 87                  40
印刷製本費                  47

郵便料11役務費 335                 315
払込手数料                  10
口座振替手数料                  10

職員互助会負担金18負担金補助 16                  16
(会計年度任用職員)及び交付金

58,72020,92010後期高齢者医療広域連合納 79,640 75,411 4,229
付金

款 ５ 総務費

そ　の　他国県支出金 一般財源
特　　定　　財　　源

本 　年 　度 　の 　財 　源 　内 　訳
節

金　　額区　　分
前　年　度本　年　度 比　　較

-8-

３．歳　出
（単位：千円）

科　　　　　目

款 項 目
説　　　　　　　　　明

05-05-05 一般管理費

地　方　債



58,72020,920後期高齢者医療広域5 79,640 75,411 4,229
連合納付金

後期高齢者保険料負担金58,72020,9205後期高齢者医療広 79,640 75,411 4,229 18負担金補助 79,640              58,750
保険基盤安定負担金域連合納付金 及び交付金              20,890

10015諸支出金 100 100 0

100償還金及び還付加算5 100 100 0
金

村税過誤納払戻金1005保険料還付金 100 100 0 22償還金利子 100                 100
及び割引料

58,72026,21684,936 80,660 4,276計

款 １０ 後期高齢者医療広域連合納付金

そ　の　他国県支出金 一般財源
特　　定　　財　　源

本 　年 　度 　の 　財 　源 　内 　訳
節

金　　額区　　分
前　年　度本　年　度 比　　較

（単位：千円）
科　　　　　目

款 項 目
説　　　　　　　　　明

地　方　債

-9-10-05-05 後期高齢者医療広域連合納付金



  (1)  総       括

職 員 数

(人)

(1)

0

(1)

0

(0)

0

本年度

前年度

 比  較

給　　与　　費　　明　　細　　書

住居手当

59 97

扶養手当 通勤手当

合 計
  備        考

計

      (千円)

4,639

4,542

      (千円)

退職手当組
合負担金

１．一　　般　　職

  区       分
共 済 費

給 与 費

  報       酬   給       料   職員手当

      (千円)

38

       (千円)       (千円)       (千円)

4,264 278

0 1,181 4,323 316本  年  度 3,142

比      較 33 0 26

前  年  度 3,109 0 1,155

職員手当
の内訳

区  分
期末手当 勤勉手当 管理職手当 時間外手当

629 526 0 0

児童手当 特殊勤務手当
管理職員特
別勤務手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

642 539 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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  ア　会計年度任用職員以外の職員

職 員 数

(人)

(0)

0

(0)

0

(0)

0

本年度

前年度

 比  較

備考　１ この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般の職員で予算の積算の基礎となったものについて記載すること。

備考　２ (）内は、短時間勤務職員について外書きすること。
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0

0

0

      (千円)       (千円)       (千円)

  備        考
計

      (千円)

共 済 費

0

合 計

  報       酬   給       料   職員手当

       (千円)       (千円)

給 与 費

0 0 0 0

  区       分

0 0 0

0

本  年  度 0

比      較 0 0 0 0 0

前  年  度

職員手当
の内訳

区  分
期末手当 勤勉手当 管理職手当 時間外手当

(千円) (千円) (千円) (千円)

扶養手当 通勤手当 住居手当 児童手当 特殊勤務手当

(千円) (千円) (千円) (千円)

管理職員特
別勤務手当

退職手当組
合負担金

(千円) (千円)

0 0 0 0 0 0

(千円)

0

0 0 0 0 0

0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0



  イ　会計年度任用職員

職 員 数

(人)

(1)

0

(1)

0

(0)

0

本年度

前年度

 比  較

備考　１ この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員で予算の積算の基礎となったものについて記載すること。

備考　２
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合 計

      (千円)

0 1,181 4,323 316

  区       分

給 与 費
共 済 費

  備        考
  報       酬   給       料   職員手当 計

       (千円)       (千円)       (千円)       (千円)       (千円)

4,639

前  年  度 3,109 0 1,155 4,264 278 4,542

本  年  度 3,142

比      較 33 0 26 59 38 97

職員手当
の内訳

区  分
期末手当 勤勉手当 管理職手当 時間外手当 扶養手当 通勤手当 住居手当

退職手当組
合負担金

児童手当 特殊勤務手当
管理職員特
別勤務手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

642 539 0 0 0 0 0 0 0 0 0

629 526 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 13 0 0 0

(）内は、会計年度任用職員の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務
時間に比し短い職員について外書きすること。

0 0 0 0 0 0



　(2)  給料及び職員手当の増減額の明細

　

  給与改定に伴う増減分

　   普通昇給に伴う増加分

  昇給期間短縮に伴う増加分

新採分

  その他の増減分 その他　

期末手当 26
  制度改正に伴う増減分 その他

その他

  その他の増減分

給　　　　料

26職 員 手 当

備考
増減事由別内訳 説明

(千円) (千円)

区　　分
増減額
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(千円)

26



　(3)  給料及び職員手当の状況

       ア  職員一人当たり給与

       イ　初　　任　　給

技 能 労 務 職 ( 円 )

-

-

-

-

令和6年4月1日

区 分 技 能 労 務 職 ( 円 )一 般 行 政 職 ( 円 ）

平均給与月額（円） -

国 の 制 度

一 般 行 政 職 （ 円 ）

平 均 年 齢 （歳）

令和6年4月1日
高　校　卒 166,600 - 166,600

大　学　卒 187,300 - 187,300

令和7年4月1日
高　校　卒 188,000 - 188,000

大　学　卒 213,600 - 213,600

平均給料月額（円） -

-

令和7年4月1日 平均給与月額（円） -

平 均 年 齢 （歳） -

- 14 -

平均給料月額（円） -

区 分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職 備 考



区 分 等 級 職 員 数 構 成 比 等 級 職 員 数 構 成 比 等 級 職 員 数 構 成 比

(人） （％） (人） （％） (人） （％）

1　　級 1　　級 1　　級

2　　級 2　　級 2　　級

3　　級 3　　級 3　　級

4　　級 4　　級 4　　級

5　　級 5　　級 5　　級

6　　級 6　　級 6　　級

計 計 計

1　　級 1　　級 1　　級

2　　級 2　　級 2　　級

3　　級 3　　級 3　　級

4　　級 4　　級 4　　級

5　　級 5　　級 5　　級

6　　級 6　　級 6　　級

計 計 計

 （等級別の標準的な職務内容）

区 分 1　　級 2　　級 3　　級 4　　級 5　　級 6　　級

主 事 補 主 査 主 幹 主 監 課 長 補 佐 課 長

主 事 係 長

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職 税 務 ・ 教 育 ・ 福 祉 職 他
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令和7年4月1日

令和6年4月1日

備 考

一 般 行 政 職 別途、規則で定める職務有

 ウ  等  級  別  職  員



  一般行政職 技能労務職 税務職他

　

合 計

 エ　昇 給 期 間 短 縮

 職　　　　員　　　　数　（Ａ）（人）

  昇給期間短縮に係る職員数（Ｂ）（人）

本
年
度

昇 給 期 間 の 短 縮
月 数 別 内 訳

区 分

　月（人）

　月（人）

  比　　　率   （Ｂ）／（Ａ）  （％）

３月（人）

  特別昇給に係る職員数   　　  （人）

 職　　　　員　　　　数　（Ａ）（人）

  昇給期間短縮に係る職員数（Ｂ）（人）

  比　　　率   （Ｂ）／（Ａ）  （％）

昇 給 期 間 の 短 縮
月 数 別 内 訳
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前
年
度

  特別昇給に係る職員数   　　  （人）

代 表 的 な 職 種

６月（人）

　月（人）

　月（人）

３月（人）

６月（人）



       オ  期末手当、勤勉手当

  　区　　　分

       カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当支給率

20年勤続 25年勤続 35年勤続 最高限度

　区　　　分 （月分） （月分） （月分） （月分）

24.59 33.27 47.71 47.71 0号俸

24.59 33.27 47.71 47.71 0号俸

2.250 廃 止 4.50

支　給　期　別　支　給　率

６月（月分） １２月（月分） ３月（月分） 支給率計（月分） 　備　　　考　

4.60

　 そ の 他 の 退　職　時

本 年 度 2.300 2.300 廃 止 4.60

前 年 度 2.250

芸西村 特例2%～20%加算

国 の 制 度 2.300 2.300 廃 止

 国　の　制　度

 （支給率等）  同上
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備　考加算措置等 特 別 昇 給

定年前早期退職 退職手当組合の率適
用



　　　 キ　調　整　手　当

       ク　特殊勤務手当

    　区　　　　　　分

       ケ　その他の手当

     区        分

    扶  養  手  当

    住  居  手  当

    通  勤  手  当
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支 給 対 象 地 域

 支  給  率  （％）

   支給対象職員数（人）

国   の   制   度

     支  給  率  （％）

代　表　的　な　職　種

全　　職　　種 職 職 職

  給料総額に対する比率（％）

  支給対象職員の比率（％）

  （7年4月1日現在）

行旅病人、死亡人取扱・
伝染病防疫作業 代表的な特殊勤務手当の名称

国　制　度　と　の　異　同 異　同　の　内　容

同 じ

同 じ

同 じ


