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芸西村 学校の運営上の課題 教職員の時間外勤務是正
教職員に人材バンク制度周知が不十分であ
り、学校支援や補助に地域人材を活かすこと
が難しい。

人材をカタログ化し、目的にあった補助者を教職員
が検索できる形に変更する。

コーディネーターより教職員への提案や人材選択の
素材を提案し、講師選考時間がされ教職員負担が軽
減される。

支援件数 2 件 8件 8件

地域の人材バンク登録者が学校教職員に浸透していな
いため、個人情報保持を行いつつ可能な情報を記載し
た人材カタログの製作を実施。コーディネータと共有し
ながら、教員に対して人材の提案を行った結果、地域
人材支援件数が目標の８件に到達した。

令和6年度「地域と学校の連携・協働体制構築事業」

●R6年度に本事業で重点的に取り組む課題に応じた目標等の設定様式


