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同一世帯内の世帯主と被保険者の
総所得金額等の合計額（※）

33万円以下で、被保険者全員が公的年金等収入
80万円以下かつその他の所得がない

33万円以下で、上の基準に該当しない

令　和
元年度

８割

8.5割

令　和
２年度

７割

7.75割

令　和
元年度

10,878円

  8,159円

令　和
２年度

 16,294円

 12,221円

軽減の割合 軽減後の被保険者均等割額

後期高齢者医療制度の
令和２・３年度の保険料率が決まりました。

　　　　　　　　　　●被保険者均等割額　　 ５４,３１６円
　　　　　　　　　　●所得割率　　　　  　  　１０.４９％
　高知県の後期高齢者の医療費は毎年増加しているため、医療保険が負担する費用も増加していますが、基金
を活用することにより、令和２・３年度の保険料率については、平成30年度・令和元年度の保険料率（被保
険者均等割額54,394円・所得割率11.42%）から引き下げることとなりました。
　令和２年度の個々の保険料額につきましては、前年中の所得が確定した後、次の計算方法により７月初旬に決
定する予定です。

令和２年度の保険料の計算方法
　保険料は一律に負担していただく「被保険者均等割額」と所得に応じて負担していただく
「所得割額」を合計して被保険者個人ごとに算出します。

　　　　　　　　　　                     　　　　

○ 賦課基準額とは、総所得金額等（被保険者の前年中の収入額から各種控除や必要経費を除いた
　所得の合計額）から基礎控除額（33万円）を差し引いた金額です。
○ １人あたりの年間保険料の上限は64万円です。（※100円未満切り捨て）

◆令和２年度の被保険者均等割額の軽減が変わります。
　① 被保険者均等割額８割・8.5 割軽減の特例措置が縮小されます。

　「被保険者均等割額」については、下表のような軽減措置があります。令和元年度に８割軽減・8.5割軽
減の対象だった方は、これまで国の特例措置により軽減割合が上乗せされていましたが、令和元年度から
段階的に制度本来の７割軽減に戻す見直しが行われています。

（※）総所得金額等の合計額とは、前年中の収入額から各種控除や必要経費を除いた所得の合計額です。ただし、世帯主や被保
　　険者が65歳以上で、公的年金等所得がある場合、公的年金等所得から15万円を差し引いた額で軽減を判定します。
（注意）保険料の軽減は、その年度の４月１日（４月２日以降新たに資格を取得した方は資格取得日）時点の世帯構成による世帯主
　　　及び被保険者全員の前年中の所得をもとに算定されます。世帯主及び被保険者のうち、前年中の所得が未申告の方がい
　　　た場合、その世帯の被保険者全員の保険料の軽減が判定できませんので、必ず所得の申告をお願いします。

１人あたりの
年間保険料

（100円未満切り捨て）

１人あたり定額の保険料
［被保険者均等割額］

５４,３１６円

所得に応じた保険料
［所得割額］

賦課基準額×１０.４９％
＝ ＋
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33万円＋（28万5千円×被保険者数）以下

33万円＋（52万円×被保険者数）以下

33万円＋（28万円×被保険者数）以下

33万円＋（51万円×被保険者数）以下

軽減の
割合

５割

２割

軽減後の
被保険者
均等割額

27,158円

43,452円

改正前（令和元年度） 改正後（令和２年度）

同一世帯内の世帯主と被保険者の総所得金額等の合計額（※）

被保険者数

医療給付費総額

１人あたり医療給付費

平成29年度

125,016人

1,361億円

109万円

平成30年度

125,771人

1,370億円

109万円

令和元年度

127,346人

1,391億円

109万円

令和2年度

127,027人

1,408億円

111万円

令和3年度

127,053人

1,430億円

113万円

実　　績 推　　計

１人あたり
年間保険料
上限額

改正前（令和元年度）

62万円

改正後（令和２年度）

64万円

公費・約５割
（国・県・市町村が４：１：１で負担します）

他保険からの支援金・
約４割（国保や健保など）

医療給付費（医療保険で負担する部分）
医療費の総額

自
己
負
担

保
険
料
約

　
　
１
割

■お問合せ　健康福祉課　保健衛生係　☎３3－２112　近藤

　② 被保険者均等割額の２割・５割軽減対象者の基準が広がります。

（※）総所得金額等の合計額とは、前年中の収入額から各種控除や必要経費を除いた所得の合計額です。ただし、世帯主や被保
　　険者が65歳以上で、公的年金等所得がある場合、公的年金等所得から15万円を差し引いた額で軽減を判定します。

◆１人あたりの年間保険料の上限額が変わります。

◆後期高齢者医療の被保険者数・医療給付費の状況

●高知県では早くから高齢化が進展していますが、被保険者数の増加や医療の高度化等に伴い、今後も高知県全体の
　医療給付費総額は、増加していくことが見込まれます。
●高知県の医療給付費総額を被保険者数で平均した１人あたり医療給付費は、入院医療費が特に高いことから、全国
　平均を大きく上回って推移しており、平成29年度では、全国平均の86万円よりも高い109万円で、都道府県別の順位
　でも２番目に高い状況となっています。
●後期高齢者医療制度では、利用者負担を除いた後期高齢者の医療費の支払いなどに必要な費用の約５割を国・県・
　市町村の公費が負担し、約４割を現役世代の方が加入する医療保険からの支援金が負担しており、被保険者の皆様
　に負担していただく保険料は、全体の約１割となっています。保険料は、皆様に安心して医療を受けていただくための大
　切な財源ですので、納付へのご理解とご協力をお願いいたします。
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毎年、６月頃から暑い日々が続くようになります。今年も引き続き、皆さんご注意ください。
熱中症は、気温だけでなく、体調や暑さに対する慣れなどが影響して起こります。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

予防ができているかをチェックしましょう！

□こまめに水分補給をしている
□エアコン、扇風機を上手に使用している
□シャワーやタオルで体を冷やす
□部屋の温度に気をつけている
□涼しい服装をしている。外出時には日傘、帽子を使っている
□部屋の風通しを良くしている
□食事や睡眠をしっかりとっている

熱中症かも？と思ったら・・・
・涼しい場所へ避難する。日陰や風通しの良い場所へ。
・服をゆるめ、ぬれたタオルなどで体を冷やす（首、わき、太もものつけね）
・水分や塩分、スポーツドリンクなどをとる。
・口から水分が取れない、呼びかけに反応しないなどの症状があれば医療機関を早急に受診しましょう。

熱中症にご注意ください！熱中症にご注意ください！熱中症にご注意ください！

軽症
めまい
立ちくらみ
汗がとまらない
足がつる

中等症
頭が痛くなる
吐きけ
体がだるい
ぼーっとする

重症
返事がおかしい
まっすぐ歩けない
けいれん
呼びかけに反応しない

熱中症の症状

●感染症対策へのご協力を引き続きよろしくお願いいたします！
・ 「こまめな手洗い」　　　　と「咳エチケット」           の継続をお願いします。

・ 「密閉空間」「密集場所」「密接場面」の３つの密を
   避けましょう。
・ 健康管理に留意しましょう。

密閉
換気の悪い空間

密集
多くの人があつまる

密接
近距離での会話※新型コロナウイルス感染症関連記事は、P11・P12・P13・P19に掲載。
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令和２年度 芸西村組織図 令和2年4月1日現在
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管理係
村長
溝渕　孝

副村長
池本　尚彦

教育長
池田　美延

課長
都築　　仁

課長補佐
池田　　豪

係長
高松　千恵

主幹
仙頭　正人

主事
植田　　凌

主幹
土居　弘和

主事
古井　秀明

課長補佐
池田　加奈

課長補佐
長﨑　寛司

局長
吉永　卓史

園長
國澤　千陽

課長補佐
藤川　　薫

総務課 財産区・財産管理

生保・老人クラブ・民協 住基介護 障害・ふれあい 戸籍・国民年金

国保・後期

福祉館長心得

保健衛生・食改

国保・軽自 住民税・諸税

財政・電算 消防・防災
派遣職員
荒井　祐輔

高知県後期高齢者
医療広域連合

農業 地籍・住新

下水・排水機場

集活・広報

生涯学習・社会教育 図書館 社会体育・ALT

保育・幼稚園 給食・学校

交通安全・再エネ ふるさと納税・観光 おでかけバス・統計

地元施行・水門 土木・災害・林道 水道・犬、猫

林業・宅地分譲 商工・移住 住宅・空き家 地籍・水産・鳥獣

広域・行革

給料・職員管理

固定資産
係長
手島真由美

税務係

書記長【兼】
都築　　仁

選挙管理委員会事務局
事務局【兼】
高松　千恵

主幹
松本　忠

主事
上杉　裕太

主事補
池田　里菜

主幹
岡村　美香

主幹
中山　和駿

主幹
大西　章夫

主幹
松本　　梓

主幹
足達　卓也

主事補
近森　優也

難病・精神・健診 母子・乳児
主幹
松井　久美

主幹
篭島みどり

主幹
仙頭　加奈

係長
常光　紘正

住民福祉係

係長
近藤　亜湖

保健衛生係

係長
小松　司沙

産業係

福祉館

保健センター

係長
山﨑　純裕

土木環境係

係長
岡村　公順

企画係

主幹
山本　知帆

出納員

係長
岡村まきみ

社会教育係

学校教育係

副園長
松田　　都

主幹
三谷　聡幸

主幹
寺尾　　和

教諭

副所長
臼杵　若奈

主幹
山地　　光

主幹
小松　由紀

主幹
濵田　純子

主査
田村　　萌

主幹
池田　友紀

主幹
岡﨑　仁美

主査
谷山　朋恵

主事
谷岡　愛美

保育士

農業委員会事務局
事務局【兼】
大西　章夫

主幹
新田　浩也

主幹
山本　浩孝

主幹
井上　友美

主査
岡村　剛文

主幹
片山つばな

主幹
西森　敬晃

主幹
原　　雅子

主事
山﨑　雄太

主幹
高松　慎也

主査
品原　　司

課長
山本　裕崇

健康福祉課

課長
岡村　　昭

事務局長【兼】
岡村　　昭

産業振興課

課長兼課長補佐
松本　　巧

土木環境課

会計管理者
筒井　義明

出納室

次長
佐藤　大輔

教育委員会
共同調理場長【兼】

議会事務局

幼稚園

所長
小松　裕美

保育所

課長
恒石　浩良

企画振興課

今
年
は
こ
の
組
織
で
職
員
一
同
頑
張
り
ま
す
！！

ฎ੗ޓ⑲᣿ 22ᱦ
出身地　香美市
趣　味　音楽鑑賞、ソフトボール

　４月から新しく芸西村役場で働かせていただくことになりました。総務課
で主に住民税や窓口業務を担当させていただいております。まだまだ分か
らないことばかりでご迷惑をおかけすることもあるかもしれませんが、少し
でも芸西村のために役立てるよう尽力いたしますのでよろしくお願いします。

�������߈޽��ߢ߭ޓޓޓޓޓ޿ޓޓߎ

自己
PR

  New Face
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芸西村の給与・定員管理等について

0

20

40

60

80
100

区　分

30年度

　住民基本台帳人口　　　　歳 出 額 実質収 支　 人 件 費 人件費 率　　　　　（参考）
(平成31年1月1日) Ａ　　　　　　　　　　　　　　　　 Ｂ　　　　　　(Ｂ／Ａ)　　　　29年度の人件費率

3,786人　　　　  3,846,671千円　 　 17,449千円　　  453,606千円　　　  11.8％　　　　　    12.8％

区　分

30年度

　 　 　 　 　 　 　 　 給 与 費
 　　　　    給　 料　　　　 職員手当　　 期末・勤勉手当　 　計　　Ｂ
51人　　 166,331千円　   23,817千円　　  72,949千円 　263,097千円　

職員数
　Ａ

均平体団似類）考参（りた当人一)考参(
　給与費 B/A　　　一人当たり給与費
　　5,158千円　　　　　5,429千円

（注）　１　職員手当には退職手当を含まない。
      　２　職員数は、30年４月１日現在の人数である。
 　  　３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員数には当該職員を含んでいない。

芸西村　　　　　   類似団体平均　　　　　全国町村平均

ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給与月額を
同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、学歴や
経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職
員の俸給月額を100として計算した指数。
類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラス
パイレス指数を単純平均したものである。

90

95

100

（H28.4.1）
96.2（H29.4.1）

95.7

（H30.4.1）
96.2

（H31.4.1）
94.0

（H30.4.1）
95.7

（H31.4.1）
95.8

（H30.4.1）
96.4

（H31.4.1）
96.3（H28.4.1）

95.6（H29.4.1）
　95.5

（H28.4.1）
96.3
（H29.4.1）
96.4

（注） １

２

総  括１

職員の平均給与月額、初任給等の状況2

(1)人件費の状況（普通会計決算）

(2)職員給与費の状況（普通会計決算）

(3)ラスパイレス指数の状況

区　分　  平均年齢　平均給料月額　 平均給与月額　平均給与月額（国比較ベース）
芸西村
高知県
　国
類似団体

41.2歳  298,000円  347,946円
42.9歳  318,538円  386,070円 339,945円

311,646円

43.4歳  329,433円  －  411,123円　 
40.4歳 294,223円 344,020円 323,330円

(1)職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況  （31年4月1日現在）
①一般行政職

一般行政職の級別職員数等の状況３

区分　   　  標準的な職務内容　   　　 職員数 　　   構成比

6級
5級
4級
3級
2級
1級

6　人　
7　人
5　人
19   人　
4　人
6 人

12.8％
14.9％   
10.6％  
40.4％
8.5％
12.8％

課長、会計管理者
課長補佐、局長
係長
主幹
主査
主事、主事補

（31年４月１日現在）

（注）１ 芸西村の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。
      ２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

（注）１

２

「平均給料月額」とは、31年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平
均である。
「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務
手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査に
おいて明らかにされているものである。また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比
較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除いたもの）で算出して
いる。

区　分　             芸西村　       高知県　          国
大学卒　  180,700円  184,900円  180,700円
高校卒　  148,600円  150,800円  148,600円

（2）職員の初任給の状況（31年４月１日現在）

一般行政職

平成31年度　　　    1年前の構成比   　   　5年前の構成比

6級
12.8％
5級
14.9％
4級
10.6％

3級
40.4％

2級 8.5％ 2級 9.3％ 2級 11.9％

1級 7.1％1級 9.3％1級 12.8％

6級
13.9％

5級
16.3％

4級
18.6％

3級
32.6％

6級
14.3％

5級
14.3％

3級
45.3％

4級 7.1％

退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、
１期（４年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込み額である。

（注）

各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。（注）
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職員の手当の状況４

特別職の報酬等の状況（31年４月１日現在）５ 職員数の状況６

（1） 期末手当・勤勉手当

（2） 退職手当（31年４月１日現在）

芸西村　　　　　　　　　　　　　　 高知県　　　　　　　　　　　　　　　国

芸西村　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　国

　 １人当たり平均支給額（30年度）　　　１人当たり平均支給額（30年度）
　　　　　1,354千円　　　　　　　　　　　　 １，５69千円

）合割給支度年30（　）合割給支度年30（）合割給支度年30（ 
　　　期末手当　　勤勉手当　　　　　　　期末手当　　勤勉手当　　　　　　　期末手当　　勤勉手当

2.6分月　85分月.1 　分月2.6 　6分月.1 　分月５５.２ 　  １.85月分
分月）５７３.１（（0.9）月分 　（1.45）月分  分月）５４.１（　（0.8）月分 （０.9）月分

̶

　（加算措置の状況）　　　　　　　　（加算措置の状況）　　　　　　　　　（加算措置の状況）
　　５～１５％　 　　　　　　　　　　役職加算　　　　 ５％～２０％　　　　役職加算　　　　 ５％～２０％
　　　　　　　　　　　　　　　　　管理職加算　  　１０％～２０％　　      管理職加算　  　１０％～２５％
職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置　職制上の段階、職務の級等による加算措置
（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

（支給率）      　 自己都合      　  勧奨・定年　　　　 （支給率）      　  自己都合      　  勧奨・定年
  勤続20年　       19.6695月分　  24.586875月分　　   勤続20年　       19.6695月分 24.586875月分

33.27075月分
47.709月分
47.709月分

  勤続25年　       28.0395月分　  33.27075月分　　   　 勤続25年　       28.0395月分　     
  勤続35年　       39.7575月分　  47.709月分         　　  勤続35年　       39.7575月分　     
  最高限度額　     47.709月分　   47.709月分         　  最高限度額　     47.709月分　     
  その他の加算措置                                                    その他の加算措置
  定年前早期退職特例措置    　2％～20％                      定年前早期退職特例措置    　2％～45％

区　　　分　　　　　　 給 　 料 　 月 　 額 　 等

年度 過去5年間の増減数（率）部門別
一 般 行 政 6人 14.6％

△1人 △９.1％

0人 ０.0％

3人 3.2％

△2人 △28.6％

29年

45人

10人

0人

55人

6人

61人

30年

45人

10人

0人

55人

6人

61人

31年

47人

10人

0人

57人

5人

62人

26年

41人

11人

0人

52人

7人

59人

27年

42人

10人

0人

52人

7人

59人

28年

44人

10人

0人

54人

7人

61人 2人 3.4％

教 育

消 防

普通会計計

公営企業等会計計

総 合 計

（参考）類似団体における最高／最低額
給
料

報
酬

期
末
手
当

退
職
手
当

村　　長　  665,000円　　　 828,000円  ／  435,600円

村　　長 （30年度支給割合）　3.2月分

（30年度支給割合）　3.2月分

）期時給支（  　）額当手の期１（ 　　　　）式方定算（
665,000×500／100×4年=13,300,000 任期ごと
585,000×300／100×4年=  7,020,000 任期ごと
565,000×250／100×3年=  4,237,500 任期ごと

議　　長　  236,000円　　　 316,000円  ／  171,100円
副 議 長　  192,000円　　　 251,000円  ／  119,000円
議　　員　  164,000円　　　 230,000円  ／  100,000円

議　　長
副 議 長
議　　員

市区町村長
副 村 長
教 育 長
備　　考

副 村 長　  585,000円　　　 667,000円  ／  421,500円

副 村 長

教 育 長　  565,000円　　　　

（1）年齢別職員構成の状況（31年４月１日現在）

（2）職員の推移 （単位：人・％）

○職員給与はどのように決められているのでしょう？
　村の職員の給与は、地方公務員法の規定に基づき、条例で定め、議会の承認を得て決定されます。例えば、国においては人事院が社会情勢や民間
企業の給与の実態を調査し、国会及び内閣に対して人事院給与勧告をしています。地方公務員については国に準ずることとなっていますので、この勧告
に基づき給与改定を実施しています。
　公務員の給与は皆様の税金でまかなわれ、財政の中でも大きな比重を占めています。この機会に村民の皆様に理解していただき、一層の村行政への
ご協力をお願いします。詳しくはホームページに掲載しています。
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芸西村の給与・定員管理等について

0

20

40

60

80
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区　 分

30年度

　住民基本台帳人口　　　　歳 出 額 実質収 支　 人 件 費 人件費率 　　　　　（参考）
(平成31年1月1日) Ａ　　　　　　　　　　　　　　　　 Ｂ　　　　　　(Ｂ／Ａ)　　　　29年度の人件費率

3,786人　　　　  3,846,671千円　 　 17,449千円　　  453,606千円　　　  11.8％　　　　　    12.8％

区　 分

30年度

　 　 　 　 　 　 　 　 給 与 費
 　　　　    給　 料　　　　 職員手当　　 期末・勤勉手当　 　計　　Ｂ
51人　　 166,331千円　   23,817千円　　  72,949千円 　263,097千円　

職員数
　Ａ

均平体団似類）考参（りた当人一)考参(
　給与費 B/A　　　一人当たり給与費
　　5,158千円　　　　　5,429千円

（注）　１　職員手当には退職手当を含まない。
      　２　職員数は、30年４月１日現在の人数である。
 　  　３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員数には当該職員を含んでいない。

芸西村　　　　　   類似団体平均　　　　　全国町村平均

ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給与月額を
同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、学歴や
経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職
員の俸給月額を100として計算した指数。
類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラス
パイレス指数を単純平均したものである。

90

95

100

（H28.4.1）
96.2（H29.4.1）

95.7

（H30.4.1）
96.2

（H31.4.1）
94.0

（H30.4.1）
95.7

（H31.4.1）
95.8

（H30.4.1）
96.4

（H31.4.1）
96.3（H28.4.1）

95.6（H29.4.1）
　95.5

（H28.4.1）
96.3
（H29.4.1）
96.4

（注） １

２

総  括１

職員の平均給与月額、初任給等の状況2

(1)人件費の状況（普通会計決算）

(2)職員給与費の状況（普通会計決算）

(3)ラスパイレス指数の状況

区　分　  平均年齢　平均給料月額　 平均給与月額　平均給与月額（国比較ベース）
芸西村
高知県
　国
類似団体

41.2歳  298,000円  347,946円
42.9歳  318,538円  386,070円 339,945円

311,646円

43.4歳  329,433円  －  411,123円　 
40.4歳 294,223円 344,020円 323,330円

(1)職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況  （31年4月1日現在）
①一般行政職

一般行政職の級別職員数等の状況３

区分　   　  標準的な職務内容　   　　 職員数 　　   構成比

6級
5級
4級
3級
2級
1級

6　人　
7　人
5　人
19   人　
4　人
6 人

12.8％
14.9％   
10.6％  
40.4％
8.5％
12.8％

課長、会計管理者
課長補佐、局長
係長
主幹
主査
主事、主事補

（31年４月１日現在）

（注）１ 芸西村の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。
      ２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

（注）１

２

「平均給料月額」とは、31年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平
均である。
「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務
手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査に
おいて明らかにされているものである。また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比
較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除いたもの）で算出して
いる。

区　分　             芸西村　       高知県　          国
大学卒　  180,700円  184,900円  180,700円
高校卒　  148,600円  150,800円  148,600円

（2）職員の初任給の状況（31年４月１日現在）

一般行政職

平成31年度　　　    1年前の構成比   　   　5年前の構成比

6級
12.8％
5級
14.9％
4級
10.6％

3級
40.4％

2級 8.5％ 2級 9.3％ 2級 11.9％

1級 7.1％1級 9.3％1級 12.8％

6級
13.9％

5級
16.3％

4級
18.6％

3級
32.6％

6級
14.3％

5級
14.3％

3級
45.3％

4級 7.1％

退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、
１期（４年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込み額である。

（注）

各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。（注）
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職員の手当の状況４

特別職の報酬等の状況（31年４月１日現在）５ 職員数の状況６

（1） 期末手当・勤勉手当

（2） 退職手当（31年４月１日現在）

芸西村　　　　　　　　　　　　　　 高知県　　　　　　　　　　　　　　　国

芸西村　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　国

　 １人当たり平均支給額（30年度）　　　１人当たり平均支給額（30年度）
　　　　　1,354千円　　　　　　　　　　　　 １，５69千円

）合割給支度年30（　）合割給支度年30（）合割給支度年30（ 
　　　期末手当　　勤勉手当　　　　　　　期末手当　　勤勉手当　　　　　　　期末手当　　勤勉手当

2.6分月　85分月.1 　分月2.6 　6分月.1 　分月５５.２ 　  １.85月分
分月）５７３.１（（0.9）月分 　（1.45）月分  分月）５４.１（　（0.8）月分 （０.9）月分

̶

　（加算措置の状況）　　　　　　　　（加算措置の状況）　　　　　　　　　（加算措置の状況）
　　５～１５％　 　　　　　　　　　　役職加算　　　　 ５％～２０％　　　　役職加算　　　　 ５％～２０％
　　　　　　　　　　　　　　　　　管理職加算　  　１０％～２０％　　      管理職加算　  　１０％～２５％
職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置　職制上の段階、職務の級等による加算措置
（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

（支給率）      　 自己都合      　  勧奨・定年　　　　 （支給率）      　  自己都合      　  勧奨・定年
  勤続20年　       19.6695月分　  24.586875月分　　   勤続20年　       19.6695月分 24.586875月分

33.27075月分
47.709月分
47.709月分

  勤続25年　       28.0395月分　  33.27075月分　　   　 勤続25年　       28.0395月分　     
  勤続35年　       39.7575月分　  47.709月分         　　  勤続35年　       39.7575月分　     
  最高限度額　     47.709月分　   47.709月分         　  最高限度額　     47.709月分　     
  その他の加算措置                                                    その他の加算措置
  定年前早期退職特例措置    　2％～20％                      定年前早期退職特例措置    　2％～45％

区　　　分　　　　　　 給 　 料 　 月 　 額 　 等

年度 過去5年間の増減数（率）部門別
一 般 行 政 6人 14.6％

△1人 △９.1％

0人 ０.0％

3人 3.2％

△2人 △28.6％

29年

45人

10人

0人

55人

6人

61人

30年

45人

10人

0人

55人

6人

61人

31年

47人

10人

0人

57人

5人

62人

26年

41人

11人

0人

52人

7人

59人

27年

42人

10人

0人

52人

7人

59人

28年

44人

10人

0人

54人

7人

61人 2人 3.4％

教 育

消 防

普通会計計

公営企業等会計計

総 合 計

（参考）類似団体における最高／最低額
給
料

報
酬

期
末
手
当

退
職
手
当

村　　長　  665,000円　　　 828,000円  ／  435,600円

村　　長 （30年度支給割合）　3.2月分

（30年度支給割合）　3.2月分

）期時給支（  　）額当手の期１（ 　　　　）式方定算（
665,000×500／100×4年=13,300,000 任期ごと
585,000×300／100×4年=  7,020,000 任期ごと
565,000×250／100×3年=  4,237,500 任期ごと

議　　長　  236,000円　　　 316,000円  ／  171,100円
副 議 長　  192,000円　　　 251,000円  ／  119,000円
議　　員　  164,000円　　　 230,000円  ／  100,000円

議　　長
副 議 長
議　　員

市区町村長
副 村 長
教 育 長
備　　考

副 村 長　  585,000円　　　 667,000円  ／  421,500円

副 村 長

教 育 長　  565,000円　　　　

（1）年齢別職員構成の状況（31年４月１日現在）

（2）職員の推移 （単位：人・％）

○職員給与はどのように決められているのでしょう？
　村の職員の給与は、地方公務員法の規定に基づき、条例で定め、議会の承認を得て決定されます。例えば、国においては人事院が社会情勢や民間
企業の給与の実態を調査し、国会及び内閣に対して人事院給与勧告をしています。地方公務員については国に準ずることとなっていますので、この勧告
に基づき給与改定を実施しています。
　公務員の給与は皆様の税金でまかなわれ、財政の中でも大きな比重を占めています。この機会に村民の皆様に理解していただき、一層の村行政への
ご協力をお願いします。詳しくはホームページに掲載しています。
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◀ᄜ௲ȥɣɈȤඪɣȵ◀ᄜ௲ȥɣɈȤඪɣȵ

「防ごう！電気火災」
ご自宅の冷蔵庫やテレビなどの死角となりやすいコンセント、最近見ましたか！？

～住宅火災から大切な生命、身体、財産を守るために！！～
　私たちが日常生活を送るにあたり電気は必要不可欠なものです。使用方法を誤ったり、
使用環境によっては思いがけない火災を引き起こしてしまいます。電気や電気製品の安
全な取扱い、適切な管理をして、電気火災を未然に防ぎましょう。

電気コードからの出火に注意！！
　電気コードが家具などの下敷きになっていたり、コードを束ねて長時間使用していると、やがて
被覆や芯線が傷ついたり被覆が溶けて火災を引き起こしてしまいます。
　これを短絡現象（ショート）といいます。

・コードを家具などの下敷きにしないようにしましょう。
・コードの位置を点検しましょう。
・コードを束ねないようにしましょう。

コンセントやプラグから出火に注意！！
　コンセントやプラグの隙間に水分やホコリがあったり、劣化したプラグやコンセントを使用して
いると、その表面において小規模な火花放電が発生し、火災を引き起こしてしまいます。
これをトラッキング現象といいます

・コンセントやプラグにホコリが溜まらないように手入れをしましょう。
・傷みや緩みがあるプラグは使用しないようにしましょう。
・プラグは丁寧に取扱いましょう。

ණరཡ౺ষɈ๝ݮ࡜੠Ʌɜ෉ڷɬĊĊ
　地震後の火災発生の要因として、電気の通電及び再通電によるものがあります。
　その際の有効な対策として「感震ブレーカー」があります。

　地震による強い揺れを感知したとき、自動的にブレーカーをおとし、電気の供給を止め、地震発生
直後の火災と電力復旧後に起きやすい「通電火災」を防ぐことができます。
　感震ブレーカーはお近くの家電量販店等にて購入できます。設置については、ブレーカーの形態に
よって設置方法・器種が異なる場合がありますのでブレーカーの形態を確認し、購入してください。

■お問合せ　安芸市消防本部　☎0887-37-9102

防ぐための
ポイント

防ぐための
ポイント

Ķࠐరʮ˄ĜʃĜķɂɉĊĉ

発熱、咳など体の健康、予防、
　医療機関の受診等について相談したい方  

新型コロナウイルスに感染された方や
そのご家族等（心のケア相談窓口）

中小企業者の方（事業資金等の相談など）   その他の内容について相談したい方
  

休業等要請協力金の  
申請手続について相談したい方  

新型コロナウイルス健康相談センター
TEL：088-823-9300 
FAX：088-873-9941

TEL：088-823-9697 
FAX：088-823-9138

高知県立精神保健福祉センター
TEL：088-821-4966

新型コロナウイルス問い合わせ窓口
TEL：088-823-9024 
FAX：088-823-9253 

協力金申請手続相談センター
（コールセンター）

  

TEL：088-823-9063 
【受付時間】  ９時～17時

　5/1～6/15  

県民及び事業者への支援制度の周知
生活福祉資金貸付や制度融資等、県民や
事業者が活用できる支援制度を周知

　新型コロナウイルス感染症緊急対策
村の支援策

事業者に対する支援策

情報発信、相談体制

経営相談窓口
【申請受付期間】
※受付期間中は、土日、祝日もご相談をお受けします

さらに

　「高知県 新型コロナウイルス感染症に係る緊急事態措
置等」に基づき、休業や営業時間の短縮要請に協力いた
だいた事業者に対し、高知県独自の協力金を支給

　国により新たに創設される全国統一の融資制度（都道
府県の制度融資を活用した民間金融機関による3年間実
質無利子・無担保・据置期間最大5年の融資）を活用し、
事業者の資金調達を支援

高知県休業等要請協力金

　全国統一制度や日本政策金融公庫等
による資金繰り支援を活用してもなお、不
足する資金需要に対応するため、民間金
融機関と協調した特別融資制度を創設
※対象者は多数の従業員の雇用維持に必要な資金需要のある
　事業者を想定

新型コロナウイルス感染症対策
雇用維持促進特別融資(仮称)

新型コロナウイルス感染症対応資金
（※全国統一制度）

■お問合せ先 高知県協力金申請手続相談センター
（コールセンター）TEL：088-823-9063
受付時間：午前９時から午後５時まで（土日、祝日含む） 

①対象事業者（商工業に限らず、幅広い業種が対象）
　（以下の要件をすべて満たす事業者）
◆芸西村内で事業を営む中小企業、小規模事業者、フリーラ
　ンスを含む個人事業者等（個人事業者の場合は、芸西村に
　住所を有する者）、その他各種法人等
◆新型コロナウイルス感染症の影響により、ひと月の売上が
　前年同月比で 20％以上50％未満減少している事業者
◆村税の滞納がない事業者
ų※国の持続化給付金の対象者（50％以上減少）は対象外です。
　※一度給付を受けた方は、再度給付申請することができません。

②対象月　
　2020年１月から５月までの間で、前年同月比20％以上
50％未満減少となる月のうち、任意で選択した一月
③給付額
　法人 上限 40万円　個人事業者 上限 20万円
ų※但し、昨年１年間の売上からの減少分を上限とします。
◎売上減少分の計算方法 （千円未満の端数は切り捨て）
　「前年の総売上（事業収入)」 から 「【対象月】の売上×12」 
　を差し引いた額

芸西村
持続化給付金
芸西村

持続化給付金

①支給対象となる児童
◆令和2年4月分の児童手当支給対象となる児童
　このほか、令和2年3月に中学校を修了した年齢の児童も
　対象となります。

◆令和2年5月1日時点で、ひとり親家庭等に支給される児童
　扶養手当支給対象となる児童
※いずれも一定以上の所得のある方（特例給付・全部停止）は対象外です。

②給付額
　児童手当支給対象　　　児童1人につき、1万円
　児童扶養手当支給対象　児童1人につき、1万円

　

芸西村
子育て世帯への
支援給付金

芸西村
子育て世帯への
支援給付金

■お問合せ　健康福祉課　☎33-2112

■お問合せ　産業振興課　☎33-2113
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休業等要請協力金の  
申請手続について相談したい方  

新型コロナウイルス健康相談センター
TEL：088-823-9300 
FAX：088-873-9941

TEL：088-823-9697 
FAX：088-823-9138

高知県立精神保健福祉センター
TEL：088-821-4966

新型コロナウイルス問い合わせ窓口
TEL：088-823-9024 
FAX：088-823-9253 

協力金申請手続相談センター
（コールセンター）

  

TEL：088-823-9063 
【受付時間】  ９時～17時

　5/1～6/15  

県民及び事業者への支援制度の周知
生活福祉資金貸付や制度融資等、県民や
事業者が活用できる支援制度を周知

　新型コロナウイルス感染症緊急対策
村の支援策

事業者に対する支援策

情報発信、相談体制

経営相談窓口
【申請受付期間】
※受付期間中は、土日、祝日もご相談をお受けします

さらに

　「高知県 新型コロナウイルス感染症に係る緊急事態措
置等」に基づき、休業や営業時間の短縮要請に協力いた
だいた事業者に対し、高知県独自の協力金を支給

　国により新たに創設される全国統一の融資制度（都道
府県の制度融資を活用した民間金融機関による3年間実
質無利子・無担保・据置期間最大5年の融資）を活用し、
事業者の資金調達を支援

高知県休業等要請協力金

　全国統一制度や日本政策金融公庫等
による資金繰り支援を活用してもなお、不
足する資金需要に対応するため、民間金
融機関と協調した特別融資制度を創設
※対象者は多数の従業員の雇用維持に必要な資金需要のある
　事業者を想定

新型コロナウイルス感染症対策
雇用維持促進特別融資(仮称)

新型コロナウイルス感染症対応資金
（※全国統一制度）

■お問合せ先 高知県協力金申請手続相談センター
（コールセンター）TEL：088-823-9063
受付時間：午前９時から午後５時まで（土日、祝日含む） 

①対象事業者（商工業に限らず、幅広い業種が対象）
　（以下の要件をすべて満たす事業者）
◆芸西村内で事業を営む中小企業、小規模事業者、フリーラ
　ンスを含む個人事業者等（個人事業者の場合は、芸西村に
　住所を有する者）、その他各種法人等
◆新型コロナウイルス感染症の影響により、ひと月の売上が
　前年同月比で 20％以上50％未満減少している事業者
◆村税の滞納がない事業者
ų※国の持続化給付金の対象者（50％以上減少）は対象外です。
　※一度給付を受けた方は、再度給付申請することができません。

②対象月　
　2020年１月から５月までの間で、前年同月比20％以上
50％未満減少となる月のうち、任意で選択した一月
③給付額
　法人 上限 40万円　個人事業者 上限 20万円
ų※但し、昨年１年間の売上からの減少分を上限とします。
◎売上減少分の計算方法 （千円未満の端数は切り捨て）
　「前年の総売上（事業収入)」 から 「【対象月】の売上×12」 
　を差し引いた額

芸西村
持続化給付金
芸西村

持続化給付金

①支給対象となる児童
◆令和2年4月分の児童手当支給対象となる児童
　このほか、令和2年3月に中学校を修了した年齢の児童も
　対象となります。

◆令和2年5月1日時点で、ひとり親家庭等に支給される児童
　扶養手当支給対象となる児童
※いずれも一定以上の所得のある方（特例給付・全部停止）は対象外です。

②給付額
　児童手当支給対象　　　児童1人につき、1万円
　児童扶養手当支給対象　児童1人につき、1万円

　

芸西村
子育て世帯への
支援給付金

芸西村
子育て世帯への
支援給付金

■お問合せ　健康福祉課　☎33-2112

■お問合せ　産業振興課　☎33-2113
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経済影響への主な支援策

会社に休業を命じられた人

一時的な資金が必要な人

生活の立て直しが必要な人

定年後、給料が減額された人

年金を減額されていた人

業務上で病気やケガをした人

病気やケガをして
仕事を休んでいる人

病気により仕事を休んでいる人

子どもの世話で有給を取得した

求職中の人（～64歳）

求職中の人（65歳以上）

求職中に病気やケガをした人

就職のために資格を取りたい人

再就職先を見つけた人

期間が定められた仕事に就いた人

雇用保険未加入の人が
仕事を探す時

雇用保険未加入の人が求職
活動中にお金に困った時
倒産した会社から賃金の
未払いがある人

65歳以上で老齢基礎年金
を受けている人

年間の医療費がかさんだ人

ドラッグストアでの薬代が
かさんだ人

訪問介護サービスを依頼している人

介護のために仕事を休んだ人

住宅ローンを組んで
バリアフリー工事をした人

1人につき10万円
基準日（令和2年4月27日）において住民基本台帳に記録されている人

賃金日額の60％以上×休業日数
全労働者（パート、アルバイト含む）

10万円（特に必要な場合は20万円）の貸付 ※１世帯１回
新型コロナの影響で、収入が減少して生活維持のための貸付が必要な世帯

単身世帯15万円（月額）2人以上世帯20万円（月額）の貸付（原則３か月以内）
※償還期限10年以内　新型コロナの影響で、収入の減少や失業等により、日常生活
の維持が困難となっている世帯

支給対象月の賃金額×低下率に応じた支給率
65歳未満の被保険者で60歳時点の賃金と比較して、60歳以後の賃金が75％未満と
なっている人

減額されていた年金が支給される
給料と年金の合計が一定額を超えると、超過額の半分が支給停止となる制度。休業手
当で給料が下がると、カット額が減ることも

治療費の全額
勤務中の事故などの療養にかかった費用が給付される

平均賃金日額×3分の２×最長１年６か月
病気やケガで連続する３日間を含み４日以上仕事に就けず、医師の証明がある人

平均賃金日額×80％×休業日数
勤務中の事故、または通勤中の事故などの療養により、業務を行うことができない人

平均賃金日額×３分の２×最長１年６か月
新型コロナにより連続する３日間を含み４日以上仕事に就けず、医師の証明及び事業
主の証明がある人

平均賃金日額×休業日数
会社員が臨時休校や感染等により小学生以下の子どもの世話をするために有給を取
得した場合、事業者に助成

基本手当（賃金日額×45～80％）×所定給付日数
退職前２年間に雇用保険加入期間が通算12か月以上ある人※解雇、倒産などによる
特定受給資格者は退職前１年間に６か月以上

基本手当×30日or50日
失業した日（退職日）直前の１年間に、雇用保険の加入期間が６か月以上ある人

基本手当×所定給付日数
基本手当の受給資格を得た後に、15日以上病気やケガで求職活動ができない人

最大40万円（年額。資格により上限が異なる）
雇用保険に一定期間加入している人に、教育訓練施設に支払った額の20～50％が支給される

基本手当×支給残日数×60or70％
失業給付を受給していて、所定給付日数を1/3以上残して就職した場合、その日数に
応じた額が支給される

基本手当×30％×働いた日数
失業給付の受給日数を一定以上残し、1年未満の雇用契約の仕事に就業した場合など

月額10万円　
ハローワークの指示で職業訓練を受ける場合、世帯全体の収入が月25万円以下など
条件を満たせば支給される

10万円（同居配偶者がいる場合）×訓練受講月数
職業訓練受講給付金を受給している求職者で、生活費が不足する場合に融資が受けられる

未払い賃金×80％（上限額あり）
倒産前半年～倒産後1年半に退職して、２万円以上の未払い賃金がある人

最大で月額5030円　
世帯全員の住民税非課税世帯の年金受給者で、前年の年金を含めた収入の合計額が
87万9300円以下（遺族、障害者年金の場合は基準が異なる）

最大200万円が控除  
要件があるため、詳しくは国税庁ホームページを参照

最大８万8000円の控除
要件があるため、詳しくは国税庁ホームページを参照

最大200万円が控除  
要件があるため、詳しくは国税庁ホームページを参照

平均日額賃金×67％×支給日数 
2週間にわたり、常時の介護を必要とする状態にある家族を、介護するために休業した
人。介護休業開始前の２年間に12か月以上の被保険者期間が必要

所得税が最大12.5万円×最長５年控除  
要件があるため、詳しくは国税庁ホームページを参照

総務課  
☎0887-33-2111

申請の必要なし

芸西村社会福祉協議会
☎0887-32-2211

芸西村社会福祉協議会
☎0887-32-2211

ハローワーク

申請の必要なし

労働基準監督署

加入している健保組合、
協会けんぽの窓口

労働基準監督署

健康福祉課
☎0887-33-2112

勤め先の企業など

ハローワーク

ハローワーク

ハローワーク

ハローワーク

ハローワーク

ハローワーク

ハローワーク

ハローワーク

労働基準監督署、独立行政法人
労働者健康安全機構

南国年金事務所

税務署

税務署

税務署

ハローワーク

税務署

どんな人 制度名 給付額・条件など 申請先

特別定額給付金
休業手当て

緊急小口資金

総合支援資金

高年齢雇用継続基本給付金

在職老齢年金の再計算

療養補償給付
（労災保険）

傷病手当金（健康保険）
どちらか一方のみ

休業補償給付（労災保険）

傷病手当金
（国民健康保険、後期高齢者医療保険）

小学校休業等対応助成金

失業給付

高年齢求職者給付金

傷病手当
（雇用保険）

教育訓練給付金

再就職手当

就業手当

求職者支援制度
（職業訓練受講給付金）

求職者支援資金融資
（労働金庫）

未払賃金建替払制度

年金生活者支援給付金

医療費控除

セルフメディケーション税制

医療費控除
（介護保険）

介護休業給付金
（雇用保険）

特定増改築等住宅
借入金等特別控除

子育てをしている人

給食費、修学旅行費の
負担が困難な人

子どもが生まれた人

子どもが病院にかかった

育児休暇を取得した人

マイホームを購入した人

マイホームの購入資金が
不足している人

災害の影響でローンが
払えなくなった人

自宅を改修した人

国税
（所得税・法人税等）

住民税・固定資産税

国民健康保険税

後期高齢者医療保険料

介護保険料

国民年金保険料

上下水道料金

電気代

携帯電話料金

インターネット料金

児童１人につき１万円
令和２年4月分の児童手当対象児童、同年３月に中学校を修了した年齢の児童（特例給付を除く）

児童手当支給対象：児童１人につき１万円、児童扶養手当支給対象：児童１人につき１万円
令和２年4月分の児童手当対象児童、同年３月に中学校を修了した年齢の児童、令和２年５月1日時点で、
ひとり親家庭等に支給支給される児童扶養手当支給対象となる児童（特例給付・全部停止除く）

給食費、修学旅行費など
生活保護受給者又はそれに準ずる程度に困窮すると各自治体が規定する人

最長３年間、健康保険料・厚生年金保険料が全額免除
産休・育休であり給料が支払われていない場合など

保険診療の自己負担分
高校卒業までの子どもが医療機関で健康保険による診療や調剤を受けた場合

休業開始時賃金月額×67％（育休取得から６か月以内）
雇用保険に加入しており、育児休業開始前の2年間に、11日以上就業している月が
12か月以上あるなどの条件を満たした人

最大40万円×最長13年（税額控除）
要件があるため、詳しくは国税庁ホームページを参照

最大50万円
購入した住宅の床面積が50平米以上であることなどが条件。年収775万円以下の人
が対象で、額は年収により異なる

最大1500万円まで贈与税非課税  
要件があるため、詳しくは国税庁ホームページを参照

払いきれないローンの免除
災害救助法が適用される自然災害で住宅ローン、事業性ローンの返済が滞る人

最大35万円（税額控除）
要件があるため、詳しくは国税庁ホームページを参照

子育て世帯への
臨時特別給付金
子育て世帯への
支援給付金

就学援助

産休・育休期間中の
社会保険料免除
乳幼児・子ども
医療費助成

育児休業給付金

住宅借入金等特別控除

すまい給付金

住宅取得等資金に係る
贈与税の非課税

被災ローン減免制度

住宅特定改修
特別税額控除

事 業 者

原則1年の納税猶予
納税により生活の維持が困難になる恐れがあるなどの場合

1年の納税猶予
本人や家族が新型コロナウイルスにかかったり、事業に著しい損失があったりした場合

1年の納税猶予か減免が認められる
失業、事業の廃止または休止など、保険料納付が困難な場合

一定期間の猶予か減免
新型コロナウイルス感染症の影響により、保険料の納付が困難となった一定の条件に該当する被保険者

一定期間の猶予か減免
新型コロナウイルス感染症の影響により、保険料の納付が困難となった一定の条件に該当する被保険者

６月分までの保険料の免除または猶予
前年所得が所定の基準以下の場合、失業した場合など

一定期間の支払い猶予
新型コロナウイルス感染症の影響により、料金の納付が困難となった場合

2020年3～5月分の電気料金について、1か月分の支払い猶予
各都道府県社会福祉協議会から「緊急小口資金・総合支援資金の貸付」を受けている人など

5月末まで支払い猶予
料金等の支払いが期限までに困難な場合

5月末まで支払い猶予
料金等の支払いが期限までに困難な場合

特別貸付特別利子補給

制度融資

雇用調整助成金

持続化給付金※ 

高知県休業等要請協力金

借入後当初3年間(据置5年以内)国民事業：最大3千万円、中小事業：最大１億円 
売上高が急減した中小企業者等に対して日本政策金融公庫等が３年間実質無利子の貸付

借入後当初3年以内、最大3千万円
事業者が信用保証協会へ支払う保証料及び金融機関へ支払う利息を実質ゼロとする貸付

1人1日あたり最大8,330円 
雇用の維持を図るための休業手当等に要した費用を助成緊急対応期間中(4/1～
6/30)は助成内容や対象を大幅に拡充

法人：200万円以内、個人事業者：100万円以内
月内売上が前年同月比で50%以上減少した事業者等に対して給付金を支給

法人：４０万円以内、個人事業者：2０万円以内
月内売上が前年同月比20%以上50％未満減少した事業者等に対して給付金を支給

１事業者30万円 
休業や営業時間の短縮を要請する期間中（4/24～5/6）、休業等にご協力いただい
た飲食店等を運営する事業者に対して協力金を支給 

健康福祉課
☎0887-33-2112

教育委員会
☎0887-33-2400

産休・育休を取得している人の
勤務先

健康福祉課
☎0887-33-2112

産休・育休を取得している人の
勤務先

税務署

すまい給付金事務局

税務署

借り入れ先の金融機関

税務署
（確定申告が必要）

高松国税猶予相談センター
0120-948-507
総務課

☎0887-33-2111

総務課
☎0887-33-2111

健康福祉課
☎0887-33-2112

健康福祉課
☎0887-33-2112

年金事務所

土木環境課
☎0887-33-2155

電力会社

通信会社

通信会社

日本政策金融公庫
国民事業
〈小規模事業者〉 ☎088-822-3191 
中小事業
〈中小企業〉　   ☎088-875-0281

金融機関

ハローワーク

産業振興課
☎0887-33-2113
高知県協力金申請手続
相談センター（コールセンター）
☎088-823-9063 

国

村
※農業、漁業、製造業、飲食業、小売業、作家・
　俳優業など幅広い業種で、事業収入（売
　上）を得ている法人・個人の方が対象。

持続化給付金事業コールセンター
0120-115-570

［IP電話専用回線］03-6831-0613
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経済影響への主な支援策

会社に休業を命じられた人

一時的な資金が必要な人

生活の立て直しが必要な人

定年後、給料が減額された人

年金を減額されていた人

業務上で病気やケガをした人

病気やケガをして
仕事を休んでいる人

病気により仕事を休んでいる人

子どもの世話で有給を取得した

求職中の人（～64歳）

求職中の人（65歳以上）

求職中に病気やケガをした人

就職のために資格を取りたい人

再就職先を見つけた人

期間が定められた仕事に就いた人

雇用保険未加入の人が
仕事を探す時

雇用保険未加入の人が求職
活動中にお金に困った時
倒産した会社から賃金の
未払いがある人

65歳以上で老齢基礎年金
を受けている人

年間の医療費がかさんだ人

ドラッグストアでの薬代が
かさんだ人

訪問介護サービスを依頼している人

介護のために仕事を休んだ人

住宅ローンを組んで
バリアフリー工事をした人

1人につき10万円
基準日（令和2年4月27日）において住民基本台帳に記録されている人

賃金日額の60％以上×休業日数
全労働者（パート、アルバイト含む）

10万円（特に必要な場合は20万円）の貸付 ※１世帯１回
新型コロナの影響で、収入が減少して生活維持のための貸付が必要な世帯

単身世帯15万円（月額）2人以上世帯20万円（月額）の貸付（原則３か月以内）
※償還期限10年以内　新型コロナの影響で、収入の減少や失業等により、日常生活
の維持が困難となっている世帯

支給対象月の賃金額×低下率に応じた支給率
65歳未満の被保険者で60歳時点の賃金と比較して、60歳以後の賃金が75％未満と
なっている人

減額されていた年金が支給される
給料と年金の合計が一定額を超えると、超過額の半分が支給停止となる制度。休業手
当で給料が下がると、カット額が減ることも

治療費の全額
勤務中の事故などの療養にかかった費用が給付される

平均賃金日額×3分の２×最長１年６か月
病気やケガで連続する３日間を含み４日以上仕事に就けず、医師の証明がある人

平均賃金日額×80％×休業日数
勤務中の事故、または通勤中の事故などの療養により、業務を行うことができない人

平均賃金日額×３分の２×最長１年６か月
新型コロナにより連続する３日間を含み４日以上仕事に就けず、医師の証明及び事業
主の証明がある人

平均賃金日額×休業日数
会社員が臨時休校や感染等により小学生以下の子どもの世話をするために有給を取
得した場合、事業者に助成

基本手当（賃金日額×45～80％）×所定給付日数
退職前２年間に雇用保険加入期間が通算12か月以上ある人※解雇、倒産などによる
特定受給資格者は退職前１年間に６か月以上

基本手当×30日or50日
失業した日（退職日）直前の１年間に、雇用保険の加入期間が６か月以上ある人

基本手当×所定給付日数
基本手当の受給資格を得た後に、15日以上病気やケガで求職活動ができない人

最大40万円（年額。資格により上限が異なる）
雇用保険に一定期間加入している人に、教育訓練施設に支払った額の20～50％が支給される

基本手当×支給残日数×60or70％
失業給付を受給していて、所定給付日数を1/3以上残して就職した場合、その日数に
応じた額が支給される

基本手当×30％×働いた日数
失業給付の受給日数を一定以上残し、1年未満の雇用契約の仕事に就業した場合など

月額10万円　
ハローワークの指示で職業訓練を受ける場合、世帯全体の収入が月25万円以下など
条件を満たせば支給される

10万円（同居配偶者がいる場合）×訓練受講月数
職業訓練受講給付金を受給している求職者で、生活費が不足する場合に融資が受けられる

未払い賃金×80％（上限額あり）
倒産前半年～倒産後1年半に退職して、２万円以上の未払い賃金がある人

最大で月額5030円　
世帯全員の住民税非課税世帯の年金受給者で、前年の年金を含めた収入の合計額が
87万9300円以下（遺族、障害者年金の場合は基準が異なる）

最大200万円が控除  
要件があるため、詳しくは国税庁ホームページを参照

最大８万8000円の控除
要件があるため、詳しくは国税庁ホームページを参照

最大200万円が控除  
要件があるため、詳しくは国税庁ホームページを参照

平均日額賃金×67％×支給日数 
2週間にわたり、常時の介護を必要とする状態にある家族を、介護するために休業した
人。介護休業開始前の２年間に12か月以上の被保険者期間が必要

所得税が最大12.5万円×最長５年控除  
要件があるため、詳しくは国税庁ホームページを参照

総務課  
☎0887-33-2111

申請の必要なし

芸西村社会福祉協議会
☎0887-32-2211

芸西村社会福祉協議会
☎0887-32-2211

ハローワーク

申請の必要なし

労働基準監督署

加入している健保組合、
協会けんぽの窓口

労働基準監督署

健康福祉課
☎0887-33-2112

勤め先の企業など

ハローワーク

ハローワーク

ハローワーク

ハローワーク

ハローワーク

ハローワーク

ハローワーク

ハローワーク

労働基準監督署、独立行政法人
労働者健康安全機構

南国年金事務所

税務署

税務署

税務署

ハローワーク

税務署

どんな人 制度名 給付額・条件など 申請先

特別定額給付金
休業手当て

緊急小口資金

総合支援資金

高年齢雇用継続基本給付金

在職老齢年金の再計算

療養補償給付
（労災保険）

傷病手当金（健康保険）
どちらか一方のみ

休業補償給付（労災保険）

傷病手当金
（国民健康保険、後期高齢者医療保険）

小学校休業等対応助成金

失業給付

高年齢求職者給付金

傷病手当
（雇用保険）

教育訓練給付金

再就職手当

就業手当

求職者支援制度
（職業訓練受講給付金）

求職者支援資金融資
（労働金庫）

未払賃金建替払制度

年金生活者支援給付金

医療費控除

セルフメディケーション税制

医療費控除
（介護保険）

介護休業給付金
（雇用保険）

特定増改築等住宅
借入金等特別控除

子育てをしている人

給食費、修学旅行費の
負担が困難な人

子どもが生まれた人

子どもが病院にかかった

育児休暇を取得した人

マイホームを購入した人

マイホームの購入資金が
不足している人

災害の影響でローンが
払えなくなった人

自宅を改修した人

国税
（所得税・法人税等）

住民税・固定資産税

国民健康保険税

後期高齢者医療保険料

介護保険料

国民年金保険料

上下水道料金

電気代

携帯電話料金

インターネット料金

児童１人につき１万円
令和２年4月分の児童手当対象児童、同年３月に中学校を修了した年齢の児童（特例給付を除く）

児童手当支給対象：児童１人につき１万円、児童扶養手当支給対象：児童１人につき１万円
令和２年4月分の児童手当対象児童、同年３月に中学校を修了した年齢の児童、令和２年５月1日時点で、
ひとり親家庭等に支給支給される児童扶養手当支給対象となる児童（特例給付・全部停止除く）

給食費、修学旅行費など
生活保護受給者又はそれに準ずる程度に困窮すると各自治体が規定する人

最長３年間、健康保険料・厚生年金保険料が全額免除
産休・育休であり給料が支払われていない場合など

保険診療の自己負担分
高校卒業までの子どもが医療機関で健康保険による診療や調剤を受けた場合

休業開始時賃金月額×67％（育休取得から６か月以内）
雇用保険に加入しており、育児休業開始前の2年間に、11日以上就業している月が
12か月以上あるなどの条件を満たした人

最大40万円×最長13年（税額控除）
要件があるため、詳しくは国税庁ホームページを参照

最大50万円
購入した住宅の床面積が50平米以上であることなどが条件。年収775万円以下の人
が対象で、額は年収により異なる

最大1500万円まで贈与税非課税  
要件があるため、詳しくは国税庁ホームページを参照

払いきれないローンの免除
災害救助法が適用される自然災害で住宅ローン、事業性ローンの返済が滞る人

最大35万円（税額控除）
要件があるため、詳しくは国税庁ホームページを参照

子育て世帯への
臨時特別給付金
子育て世帯への
支援給付金

就学援助

産休・育休期間中の
社会保険料免除
乳幼児・子ども
医療費助成

育児休業給付金

住宅借入金等特別控除

すまい給付金

住宅取得等資金に係る
贈与税の非課税

被災ローン減免制度

住宅特定改修
特別税額控除

事 業 者

原則1年の納税猶予
納税により生活の維持が困難になる恐れがあるなどの場合

1年の納税猶予
本人や家族が新型コロナウイルスにかかったり、事業に著しい損失があったりした場合

1年の納税猶予か減免が認められる
失業、事業の廃止または休止など、保険料納付が困難な場合

一定期間の猶予か減免
新型コロナウイルス感染症の影響により、保険料の納付が困難となった一定の条件に該当する被保険者

一定期間の猶予か減免
新型コロナウイルス感染症の影響により、保険料の納付が困難となった一定の条件に該当する被保険者

６月分までの保険料の免除または猶予
前年所得が所定の基準以下の場合、失業した場合など

一定期間の支払い猶予
新型コロナウイルス感染症の影響により、料金の納付が困難となった場合

2020年3～5月分の電気料金について、1か月分の支払い猶予
各都道府県社会福祉協議会から「緊急小口資金・総合支援資金の貸付」を受けている人など

5月末まで支払い猶予
料金等の支払いが期限までに困難な場合

5月末まで支払い猶予
料金等の支払いが期限までに困難な場合

特別貸付特別利子補給

制度融資

雇用調整助成金

持続化給付金※ 

高知県休業等要請協力金

借入後当初3年間(据置5年以内)国民事業：最大3千万円、中小事業：最大１億円 
売上高が急減した中小企業者等に対して日本政策金融公庫等が３年間実質無利子の貸付

借入後当初3年以内、最大3千万円
事業者が信用保証協会へ支払う保証料及び金融機関へ支払う利息を実質ゼロとする貸付

1人1日あたり最大8,330円 
雇用の維持を図るための休業手当等に要した費用を助成緊急対応期間中(4/1～
6/30)は助成内容や対象を大幅に拡充

法人：200万円以内、個人事業者：100万円以内
月内売上が前年同月比で50%以上減少した事業者等に対して給付金を支給

法人：４０万円以内、個人事業者：2０万円以内
月内売上が前年同月比20%以上50％未満減少した事業者等に対して給付金を支給

１事業者30万円 
休業や営業時間の短縮を要請する期間中（4/24～5/6）、休業等にご協力いただい
た飲食店等を運営する事業者に対して協力金を支給 

健康福祉課
☎0887-33-2112

教育委員会
☎0887-33-2400

産休・育休を取得している人の
勤務先

健康福祉課
☎0887-33-2112

産休・育休を取得している人の
勤務先

税務署

すまい給付金事務局

税務署

借り入れ先の金融機関

税務署
（確定申告が必要）

高松国税猶予相談センター
0120-948-507
総務課

☎0887-33-2111

総務課
☎0887-33-2111

健康福祉課
☎0887-33-2112

健康福祉課
☎0887-33-2112

年金事務所

土木環境課
☎0887-33-2155

電力会社

通信会社

通信会社

日本政策金融公庫
国民事業
〈小規模事業者〉 ☎088-822-3191 
中小事業
〈中小企業〉　   ☎088-875-0281

金融機関

ハローワーク

産業振興課
☎0887-33-2113
高知県協力金申請手続
相談センター（コールセンター）
☎088-823-9063 

国

村
※農業、漁業、製造業、飲食業、小売業、作家・
　俳優業など幅広い業種で、事業収入（売
　上）を得ている法人・個人の方が対象。

持続化給付金事業コールセンター
0120-115-570

［IP電話専用回線］03-6831-0613
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松本　匡行
岡村　弘之
長﨑　生光
中川　容子
間城　臣夫
百々　千惠子
池田　佳代
門脇　鎌久
上杉　龍己

令和2年2月1日
令和2年2月2日
令和2年2月8日
令和2年2月11日
令和2年2月14日
令和2年3月2日
令和2年3月9日
令和2年3月30日
令和2年3月30日

男
男
男
女
男
女
女
男
男

95歳
87歳
93歳
93歳
79歳
90歳
48歳
100歳
63歳

西分浜中
中村
西分浜中
第二
松原
西分浜中
西組
西組
中

　名　前　　　　 死亡年月日  　   性別　　年齢　      地域名

ࣶɭɁȤޗɞəడȱ௫Ȭɘȳ

4月水質試験検査報告4月水質試験検査報告
水道水の水質検査は月1回行われています。

項　目

一般細菌

大腸菌群

塩化物イオン

有機物等

ｐＨ値

味

臭　気

色　度

濁　度

遊離残留塩素

判　定

基　準

100/㎖以下

検出されないこと

２００㎎/ℓ以下

１０㎎/ℓ以下

５．８～８．６

異常でないこと

異常でないこと

５度以下

２度以下

１㎎/ℓ以下

長谷配水池系統

0

検出せず

5.6㎎/ℓ

0.3 ㎎/ℓ未満

7.1

異常なし

異常なし

０.5未満

０.１未満

0.30㎎/ℓ

城本配水池系統

0

検出せず

4.5㎎/ℓ

0.3㎎ /ℓ未満 0.3㎎ /ℓ未満 0.3㎎ /ℓ未満

6.9

異常なし

異常なし

1.1

0.2 0.2 0.2

0.30㎎/ℓ

馬ノ上配水池系統

0

検出せず

4.6㎎/ℓ

7.0

異常なし

異常なし

1.4

0.25㎎/ℓ

黒潮配水池系統

0

検出せず

4.3㎎/ℓ

6.9

異常なし

異常なし

1.3

0.30㎎/ℓ

採 水 日  令和2年4月13日
検査期日　令和2年4月13日～令和2年4月21日
検査機関　㈱東洋技研

上記試験項目について異常は認められません

芸西村の人口

令和2年4月末現在
※（　）は、前月比

　男　　1,752（＋4）
　女　　1,958（－1）
合　計　3,710人（＋3）
世帯数　1,748（＋7）

　芸西村社会福祉協議会では、芸西村の皆さまを対象に
リサイクル事業【ゆずります～ください】を行っています。
対象品目は保育所・幼稚園・小学校・中学校関連品（詳細
はお問合せください）・チャイルドシート・ジュニアシート・
シルバーカーとなっております。

ゆずります～ください情報           令和２年4月3日現在
ゆずります登録リスト

幼稚園制帽（冬用）

幼稚園制帽（夏用）

幼稚園スモック（冬用）

幼稚園体操服（上）

幼稚園体操服（下）

幼稚園体操服（上）

幼稚園体操服（下）

小学校体操服（上）

小学校体操服（下）

Lサイズ、４年使用

Lサイズ、４年使用

100、１～２年使用

130、４年使用、シミあり

130、４年使用

130、４年使用

130、４年使用

120、１年使用

120、１年使用

物品名 型式・サイズ・使用年数等

＊登録ポスト設置場所：
　芸西村老人福祉センター １階玄関靴箱の上

■お問合せ　芸西村社会福祉協議会　
　　　　　　　　　　　　　　　  ☎３２－２２１１　西森

ください登録リスト

※現在、くださいの登録はありません
物品名 型式・サイズ等
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　芸西村身体障害者連盟は、身体障害者手帳を
お持ちの方を対象に、加入していただける方を
募集しています。スポーツやイベント等を通し
てたくさんの方との交流をしてみませんか？
　興味のある方はお問い合わせください。

■お問合せ　芸西村身体障害者連盟事務局
　　　　　　芸西村社会福祉協議会

　　  　　　 ☎３２－２２１１　西森

お誕生おめでとうございますお誕生おめでとうございます
　名　前　　　   保護者   　　　生年月日 　     性別　地域名

岡村　虹花
松井　杏心
安岡　慧悟
中島　由彩
西森　穏咲
市原　愛梨

力
直人
直樹
由起
匡哉
勇也

令和2年2月19日
令和2年2月21日
令和2年3月2日
令和2年3月4日
令和2年3月9日
令和2年3月10日

女
女
男
女
女
女

郷西
西分浜西
下中
中村
郷西
津野

おかむら　    に  か

 まつい　    あ  こ

やすおか　   けい ご

なかじま　    ゆ  あ

にしもり　   りのわ

いちはら　   あい り

4 月号でお誕生欄の性別の記載に誤りがありました。
お詫びして訂正いたします。正しくは　松本　絢生くん  男

まつもと　      あや  せお詫びと訂正

新型コロナウイルス感染症の相談・
受診の目安が変更になりました。

　新しい目安では、これまでの「37.5

度以上」でなくても、以下のいずれかに

該当する場合は、我慢をせずにすぐ帰国

者接触者相談センター等へ相談するよう

呼びかけています。

　高知県では、南海トラフ地震対策として、従
業員の命を守るとともに地震発生後の早期復旧
につなげるため、県内中小企業者（製造業）が行
う耐震診断や耐震設計などに要する費用を一部
助成する補助制度を設けていますので、ご活用
ください。

  １. 対象者
　県内で製造業を営む中小企業者であって、
BCPを策定しているもの

  2. 対象事業
① 耐震診断
② 耐震設計（建替設計を含む）

  ３. 対象建築物
　事務所・工場等で昭和56年５月31日以
前に建築された建築物であること

  ４. 補助率／補助限度額
① 耐震診断：2/3 以内／ 133.3 万円
② 耐震設計：2/3 以内／ 200万円

  ５. 補助要件
　耐震診断及び耐震設計の内容に関し、四
国耐震診断評定委員会等の評定を受け、適
切と評価を受けること　等

高知県中小企業耐震診断等
支援事業費補助金のご案内
高知県中小企業耐震診断等
支援事業費補助金のご案内

■お問合せ
　高知県商工労働部商工政策課事業推進担当　
　　　　　　　　　　　  ☎088-823-9692

保健センターより
お知らせ

保健センターより
お知らせ

新型コロナウイルス感染症についての相談・受診の目安

高知県新型コロナウイルス健康相談センターに電話する
電話：088-823-9300　

子どもは上記相談センターやかかりつけ小児科医に相談する　

比較的軽い風邪の症状 息苦しさ、強いだるさ、
高熱などの強い症状の
いずれかがある症

状
が
続
い
た
ら
す
ぐ
に

（
４
日
以
上
続
け
ば
必
ず
）

す
ぐ
に

すぐに

かつ、以下の重症化しやすい方
・高齢者
・糖尿病、心不全、呼吸器疾患
　などの基礎疾患がある方
・透析を受けている方
・免疫抑制剤や抗がん剤を使用
・妊婦
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中川　容子
間城　臣夫
百々　千惠子
池田　佳代
門脇　鎌久
上杉　龍己

令和2年2月1日
令和2年2月2日
令和2年2月8日
令和2年2月11日
令和2年2月14日
令和2年3月2日
令和2年3月9日
令和2年3月30日
令和2年3月30日

男
男
男
女
男
女
女
男
男

95歳
87歳
93歳
93歳
79歳
90歳
48歳
100歳
63歳

西分浜中
中村
西分浜中
第二
松原
西分浜中
西組
西組
中

　名　前　　　　 死亡年月日  　   性別　　年齢　      地域名

ࣶɭɁȤޗɞəడȱ௫Ȭɘȳ

4月水質試験検査報告4月水質試験検査報告
水道水の水質検査は月1回行われています。

項　目

一般細菌

大腸菌群

塩化物イオン

有機物等

ｐＨ値

味

臭　気

色　度

濁　度

遊離残留塩素

判　定

基　準

100/㎖以下

検出されないこと

２００㎎/ℓ以下

１０㎎/ℓ以下

５．８～８．６

異常でないこと

異常でないこと

５度以下

２度以下

１㎎/ℓ以下

長谷配水池系統

0

検出せず

5.6㎎/ℓ

0.3 ㎎/ℓ未満

7.1

異常なし

異常なし

０.5未満

０.１未満

0.30㎎/ℓ

城本配水池系統

0

検出せず

4.5㎎/ℓ

0.3㎎ /ℓ未満 0.3㎎ /ℓ未満 0.3㎎ /ℓ未満

6.9

異常なし

異常なし

1.1

0.2 0.2 0.2

0.30㎎/ℓ

馬ノ上配水池系統

0

検出せず

4.6㎎/ℓ

7.0

異常なし

異常なし

1.4

0.25㎎/ℓ

黒潮配水池系統

0

検出せず

4.3㎎/ℓ

6.9

異常なし

異常なし

1.3

0.30㎎/ℓ

採 水 日  令和2年4月13日
検査期日　令和2年4月13日～令和2年4月21日
検査機関　㈱東洋技研

上記試験項目について異常は認められません

芸西村の人口

令和2年4月末現在
※（　）は、前月比

　男　　1,752（＋4）
　女　　1,958（－1）
合　計　3,710人（＋3）
世帯数　1,748（＋7）

　芸西村社会福祉協議会では、芸西村の皆さまを対象に
リサイクル事業【ゆずります～ください】を行っています。
対象品目は保育所・幼稚園・小学校・中学校関連品（詳細
はお問合せください）・チャイルドシート・ジュニアシート・
シルバーカーとなっております。

ゆずります～ください情報           令和２年4月3日現在
ゆずります登録リスト

幼稚園制帽（冬用）

幼稚園制帽（夏用）

幼稚園スモック（冬用）

幼稚園体操服（上）

幼稚園体操服（下）

幼稚園体操服（上）

幼稚園体操服（下）

小学校体操服（上）

小学校体操服（下）

Lサイズ、４年使用

Lサイズ、４年使用

100、１～２年使用

130、４年使用、シミあり

130、４年使用

130、４年使用

130、４年使用

120、１年使用

120、１年使用

物品名 型式・サイズ・使用年数等

＊登録ポスト設置場所：
　芸西村老人福祉センター １階玄関靴箱の上

■お問合せ　芸西村社会福祉協議会　
　　　　　　　　　　　　　　　  ☎３２－２２１１　西森

ください登録リスト

※現在、くださいの登録はありません
物品名 型式・サイズ等
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　芸西村身体障害者連盟は、身体障害者手帳を
お持ちの方を対象に、加入していただける方を
募集しています。スポーツやイベント等を通し
てたくさんの方との交流をしてみませんか？
　興味のある方はお問い合わせください。

■お問合せ　芸西村身体障害者連盟事務局
　　　　　　芸西村社会福祉協議会

　　  　　　 ☎３２－２２１１　西森

お誕生おめでとうございますお誕生おめでとうございます
　名　前　　　   保護者   　　　生年月日 　     性別　地域名

岡村　虹花
松井　杏心
安岡　慧悟
中島　由彩
西森　穏咲
市原　愛梨

力
直人
直樹
由起
匡哉
勇也

令和2年2月19日
令和2年2月21日
令和2年3月2日
令和2年3月4日
令和2年3月9日
令和2年3月10日

女
女
男
女
女
女

郷西
西分浜西
下中
中村
郷西
津野

おかむら　    に  か

 まつい　    あ  こ

やすおか　   けい ご

なかじま　    ゆ  あ

にしもり　   りのわ

いちはら　   あい り

4 月号でお誕生欄の性別の記載に誤りがありました。
お詫びして訂正いたします。正しくは　松本　絢生くん  男

まつもと　      あや  せお詫びと訂正

新型コロナウイルス感染症の相談・
受診の目安が変更になりました。

　新しい目安では、これまでの「37.5

度以上」でなくても、以下のいずれかに

該当する場合は、我慢をせずにすぐ帰国

者接触者相談センター等へ相談するよう

呼びかけています。

　高知県では、南海トラフ地震対策として、従
業員の命を守るとともに地震発生後の早期復旧
につなげるため、県内中小企業者（製造業）が行
う耐震診断や耐震設計などに要する費用を一部
助成する補助制度を設けていますので、ご活用
ください。

  １. 対象者
　県内で製造業を営む中小企業者であって、
BCPを策定しているもの

  2. 対象事業
① 耐震診断
② 耐震設計（建替設計を含む）

  ３. 対象建築物
　事務所・工場等で昭和56年５月31日以
前に建築された建築物であること

  ４. 補助率／補助限度額
① 耐震診断：2/3 以内／ 133.3 万円
② 耐震設計：2/3 以内／ 200万円

  ５. 補助要件
　耐震診断及び耐震設計の内容に関し、四
国耐震診断評定委員会等の評定を受け、適
切と評価を受けること　等

高知県中小企業耐震診断等
支援事業費補助金のご案内
高知県中小企業耐震診断等
支援事業費補助金のご案内

■お問合せ
　高知県商工労働部商工政策課事業推進担当　
　　　　　　　　　　　  ☎088-823-9692

保健センターより
お知らせ

保健センターより
お知らせ

新型コロナウイルス感染症についての相談・受診の目安

高知県新型コロナウイルス健康相談センターに電話する
電話：088-823-9300　

子どもは上記相談センターやかかりつけ小児科医に相談する　

比較的軽い風邪の症状 息苦しさ、強いだるさ、
高熱などの強い症状の
いずれかがある症

状
が
続
い
た
ら
す
ぐ
に

（
４
日
以
上
続
け
ば
必
ず
）

す
ぐ
に

すぐに

かつ、以下の重症化しやすい方
・高齢者
・糖尿病、心不全、呼吸器疾患
　などの基礎疾患がある方
・透析を受けている方
・免疫抑制剤や抗がん剤を使用
・妊婦
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■休 館 日：年末年始
■開館時間：9：00～18：00

☎33-2400（教育委員会）

題 名 著 者 出版社 題 名 著 者 出版社

三年長屋
梶よう子／KADOKAWA

七度笑えば、恋の味
古矢永塔子／小学館

ゴミの島のサバイバル
ゴムドリco.／朝日新聞出版

ごはん山
はらぺこめがね／白泉社

帝都地下迷宮
うちの父が運転をやめません
三年長屋
東京、はじまる
わかれ縁
七度笑えば、恋の味
行きたい!企業ミュージアム
最後の講義完全版
エンド・オブ・ライフ
こまったさんのレシピブック

中山七里
垣谷美雨
梶よう子
門井慶喜
西條奈加
古矢永塔子

西原理恵子
佐々涼子
レシピ原案寺村輝夫

PHP研究所
KADOKAWA
KADOKAWA
文藝春秋
文藝春秋
小学館
イカロス出版
主婦の友社
集英社インターナショナル
あかね書房

ごはん山
100
きっとあえる
やさいのおにたいじ
ごんべえだぬき
琉球という国があった
ゴミの島のサバイバル
わたしの外国語漂流記
サブキャラたちのグリム童話
おひめさまになったワニ

はらぺこめがね
名久井直子
鎌田暢子
つるたようこ
川端誠
上里隆史
ゴムドリco.
河出書房新社編
斉藤洋
ローラ・エイミー・シュリッツ

白泉社
福音館書店
福音館書店
福音館書店
KADOKAWA
福音館書店
朝日新聞出版
河出書房新社
偕成社
福音館書店

三年暮らした者は、なぜか出世
したり良縁に恵まれるという長
屋の差配と店子たちの物語。

職場の高齢者向けマンション
でも人間関係を築けない28歳
の桐子。そんな時現れたのは
最上階の住人。

美しい海で有名な島にやって
きたジオ。しかし、観光客が来
ると海も浜辺もゴミだらけに。

こんもりたきたてごはんは、な
んだかお山にみえる。いろいろ
なごはん山に登ってみよう!

北組　羽谷佳浩さんちの
は や　　　ゆうせい　

平成31年3月11日生
羽谷　勇政くん

郷西　池田将彦さんちの
いけ だ    　 りく と

平成31年3月1日生
池田　陸人くん

中村　国澤剛さんちの
くにさわ 　　あ　お

平成31年3月28日生
国澤　亜央くん

ర᳇ߦ

ࠬࠢࠬࠢ

⢒ࡀߡߞ
1歳ɅɄɤɘȱȹ

～乳児健診にて～


